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Organisaatiorakenteen arviointi 2024, ohjausryhman asettaminen

Pirkanmaan hyvinvointialue on kdynnistamassa strategian toimeenpano-ohjelmaan
perustuen sisaisen organisaatiorakenteen ja johtamismallin arviointia. Arvioinnin
tueksi on alkuvuodesta 2024 toteutettu rajoitettu kilpailutusmenettely, jossa valituksi
tuli Broad Scope Management Consulting Oy.

Organisaatiorakenteen arviointi on yksi vuonna 2024 tehtdvista laaja-alaisista
arvioinneista. Muita ovat jo kdynnissa oleva demokraattisen paatoksentekorakenteen
arviointi seka myohemmin kdynnistettava strategian toimeenpano-ohjelman arviointi.

Arvioinnin tarkoituksena on selvittaa nykyisen organisaatiorakenteen ja
johtamismallin toimivuutta seka mahdollisia muutostarpeita. Arviointitydssa
selvitetaan, millaisella organisaatio- ja johtamisrakenteella pystytaan palvelemaan
parhaiten palvelujen jarjestamisen ja palvelutuotannon tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta seka vahvistamaan organisaation kykya toimeenpanna strategisia
tavoitteita. Arviointitydssa tuotetaan suositukset mahdollisille muutoksille.

Arviointity6ta ohjaamaan nimetaan ohjausryhma. Ohjausryhmaan kuuluvat
hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujohtaja, hallintojohtaja seka aluehallituksen
puheenjohtajisto. Konsernipalvelujohtaja toimii ohjausryhman puheenjohtajana.

Ohjausryhma raportoi aluehallitukselle. Ohjausryhman mahdolliset kustannukset
menevat kustannuspaikalta 80600.

Arviointityon tulee valmistua 31.10.2024 mennessa. Valiraportointi ohjausryhmalle
tuotetaan kesakuussa 2024.

Kaytannon valmisteluty6ta varten nimetaan tydryhma, johon kutsutaan kaksi
henkiloston edustajaa. Tydryhma nimetaan konsernipalvelujohtajan paatoksella sen
jalkeen, kun ohjausryhma on jarjestaytynyt ja kaynyt keskustelun arvioinnin
lapiviennista ja tydskentelyn tavoitteista.

Paatos

Paatan asettaa organisaatiorakenteen arvioinnin ohjausryhman esityksen mukaisesti.

Paatoksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanté 16a 8.

Tiedoksi
asianosaiset

Allekirjoitus

Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja
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Muutoksenhakukielto
§26/2024

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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